
ACISELSAN	  ACIPAYAM	  SELÜLOZ	  SANAYİ	  VE	  TİCARET	  ANONİM	  ŞİRKETİ	  
YÖNETİM	  KURULU	  BAŞKANLIĞI’NDAN	  

	  
Ticaret	  Sicil	  No:	  258	  
	  

Şirketimizin	   2012	   Yılı	   Olağan	   Genel	   Kurul	   Toplantısı,	   13	   Nisan	   2013	   Cumartesi	   günü,	  
saat	  11:00'de	  Acıselsan	  Caddesi	  No:1	  Acıpayam/Denizli	  adresindeki	  Şirket	  merkezinde	  
yapılacaktır.	  

Şirketimiz	  olağan	  genel	  kurul	  toplantısına	  pay	  sahipleri	  bizzat	  kendileri	  katılabilecekleri	  
gibi	  temsilcileri	  aracılığıyla	  da	  katılabilirler.	  	  

Genel	   Kurula	   şahsen	   katılmak	   isteyen	   pay	   sahiplerinin	   ise,	   Merkezi	   Kayıt	   Kuruluşu	  
(MKK)	   sisteminde	   yer	   alan	   “Pay	   Sahipleri	   Listesi”nde	   kayıtlı	   olan	   paylarına	   ilişkin	  
haklarını	  kimlik	  ibraz	  etmek	  suretiyle	  kullanabileceklerdir.  

Kayden	   izlenen	   payları	   tevdi	   edecek	   olan	   pay	   sahiplerinin	   "Anonim	   Şirketlerin	   Genel	  
Kurul	  Toplantılarının	  Usul	  ve	  Esasları	  ile	  Bu	  toplantılarda	  Bulunacak	  Gümrük	  ve	  Ticaret	  
Bakanlığı	   Temsilcileri	   Hakkında	   Yönetmelik"	   hükümleri	   doğrultusunda,	   örnekleri	  
yönetmelik	   ekinde	   yer	   alan	   Tevdi	   Olunan	   Paylara	   İlişkin	   Temsil	   Belgesi	   ve	   "Talimat	  
Bildirim	  Formu"	  düzenlemeleri	  gerekmektedir.	  

Toplantıya	  bizzat	  iştirak	  etmeyecek	  ve	  toplantıda	  kendilerini	  vekâleten	  temsil	  ettirecek	  
pay	   sahiplerinin	   vekâletnamelerini,	   aşağıdaki	   forma	   göre	   düzenlemeleri	   veya	  
vekaletname	   örneğini	   şirket	   merkezi	   veya	   www.aciselsan.com.tr	   adresindeki	   şirket	  
internet	  sitesinden	  temin	  etmeleri	  ve	  Sermaye	  Piyasası	  Kurulu'nun	  Seri	  IV	  No.8	  Tebliği	  
hükümleri	   çerçevesinde	   imzaları	   noterce	   onaylanmış	   bu	   vekâletnameleri	   şirket	  
merkezinde	  yapılacak	  toplantıya	  katılımları	  sırasında	  getirmeleri	  gerekmektedir.	  	  

2012	   faaliyet	   yılına	   ait	   Yönetim	   ve	   Denetim	   Kurulu	   Raporları	   ile	   Bağımsız	   Denetleme	  
Kuruluşu	  Raporları,	  Bilanço,	  Gelir	  Tablosu	  ve	  Karın	  Dağıtılması	  ile	  ilgili	  Yönetim	  Kurulu	  
teklifi,	   Kurumsal	   Yönetim	   İlkelerine	   Uyum	   Raporu,	   Genel	   Kurul	   toplantı	   tarihinden	  
asgari	   3	   hafta	   önceden	   şirketimizin	   www.aciselsan.com.tr	   adresindeki	   “Yatırımcı	  
İlişkileri”	   sayfasından	   erişilebilir	   olacağı	   gibi,	   şirket	   merkezinde	   de	   pay	   sahiplerinin	  
incelemesine	  hazır	  bulundurulacaktır.	  

6362	   Sayılı	   Sermaye	   Piyasası	   Kanunu’nun	   29.	   maddesi	   gereğince	   Genel	   Kurul	  
Toplantısı’na	  davet	  için	  ortaklarımıza	  ayrıca	  taahhütlü	  mektup	  gönderilmeyecektir.	  

Sayın	  pay	  sahiplerinin	  bilgilerine	  arz	  olunur.	  

	  

	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  
	  



GÜNDEM:	  
	  

1-‐Açılış	  ve	  toplantı	  başkanlığının	  oluşturulması ve	  toplantı	   tutanaklarının	   imzalanması	  
için	  yetki	  verilmesi.	  

2-‐Yönetim	   kurulunca	   hazırlanan	   2012	   yılı	   yıllık	   faaliyet	   raporunun	   okunması	   ve	  
müzakeresi.	  

3-‐2012	   Yılı	   hesap	   dönemine	   ilişkin	   Denetçi	   Raporu'nun	   ve	   Bağımsız	   Denetim	  
Raporu'nun	  okunması.	  	  

4-‐2012	  Yılı	  hesap	  dönemine	  ilişkin	  finansal	  tabloların	  okunması,	  müzakeresi	  ve	  tasdiki.	  

5-‐Yönetim	  Kurulu	  ve	  Denetim	  Kurulu	  üyelerinin	  ibrası.	  

6-‐Kârın	  kullanım	  şeklinin	  belirlenmesine	  yönelik	  Yönetim	  Kurulu	  önerisinin	  görüşülüp	  
karara	  bağlanması.	  

7-‐Yönetim	  kurulu	  üyelerinin	  ücretleri	  ile	  huzur	  hakkı,	  ikramiye	  ve	  prim	  gibi	  hakların	  
belirlenmesi.	  

8-‐Türk	   Ticaret	   Kanunu'na	   göre	   yıl	   içinde	   Yönetim	   Kurulu	   üyeliklerinde	   yapılan	  
değişikliklerin	  onaylanması.	  

9-‐Türk	   Ticaret	   Kanunu	   ve	   Sermaye	   Piyasası	   Kurulu	   düzenlemeleri	   gereğince	   denetçi	  
(Bağımsız	  Denetleme	  Kuruluşu)	  seçimi.	  	  

10-‐Sermaye	  Piyasası	  Kurulu	  ve	  T.C.	  Gümrük	  ve	  Ticaret	  Bakanlığı'ndan	  gerekli	   izinlerin	  
alınmış	  olması	  kaydı	  ile;	  şirket	  esas	  sözleşmesinin	  “sermaye”	  başlıklı	  6.,	  “şirketin	  temsil	  
ve	   ilzamı”	  başlıklı	  10.,	  “denetim	  kurulu”	  başlıklı	  11.,	  “genel	  kurul”	  başlıklı	  12.	  ve	  “karın	  
tespiti	   ve	   dağıtımı”	   başlıklı	   15.inci	   maddesinin	   yeni	   şekli	   ile	   görüşülmesi	   ve	  
onaylanması.	  

11-‐Şirketin	   genel	   kurullarının	   çalışma	   usul	   ve	  esaslarının	   belirlendiği	   Yönetim	  Kurulu	  
tarafından	  hazırlanan	  “Genel	  Kurul	  İç	  Yönergesi”	  	  hakkında	  karar	  alınması.	  

12-‐Yönetim	   Kurulu	   üyeleri	   ile	   üst	   düzey	   yöneticilerin	   “Ücretlendirme	   Politikası”	  
hakkında	  ortaklara	  bilgi	  	  verilmesi.	  	  

13-‐Sermaye	   Piyasası	   Kurulu	   düzenlemeleri	   kapsamında	   yaygın	   ve	   süreklilik	   arz	   eden	  
ilişkili	  taraf	  işlemleri	  hakkında	  ortaklara	  bilgi	  	  verilmesi.	  	  

14-‐Şirketin	  bağış	  ve	  yardımlara	   ilişkin	  politikasının	  okunması,	   sosyal	  yardım	  amacıyla	  
vakıf	   ve	   derneklere	   2012	   yılında	   yaptığı	   bağış	   ve	   yardımların	   Genel	   Kurulun	   bilgisine	  
sunulması.	  	  

15-‐Kurumsal	   Yönetim	   İlkelerine	   uygun	   olarak	   kâr	   payı	   dağıtım	   politikası	   hakkında	  
ortakların	  bilgilendirilmeleri.	  	  

16-‐Yönetim	  Kurulu	  üyelerine,	   Şirket	   konusuna	  giren	   işleri	   bizzat	   veya	  başkaları	   adına	  
yapmaları	   ve	   bu	   nevi	   işleri	   yapan	   şirketlerde	   ortak	   olabilmeleri	   ve	   diğer	   işlemleri	  
yapabilmeleri	   hususunda,	   Türk	   Ticaret	   Kanunu'nun	   395.	   ve	   396.	  maddeleri	   gereğince	  
izin	  verilmesi.	  

17-‐Dilekler	  ve	  kapanış. 	  

 



 

VEKALETNAME	  

ACISELSAN	  ACIPAYAM	  SELÜLOZ	  SANAYİ	  VE	  TİCARET	  A.Ş.	  

YÖNETİM	  KURULU	  BAŞKANLIĞI'NA	  

Şirketinizin,	  13.04.2013	   günü	   saat	   11:00'da	   Acıselsan	   Caddesi,	   No:1	   Acıpayam-‐Denizli	  
adresinde	   yapılacak	   Olağan	   Genel	   Kurul	   Toplantısı’nda	   aşağıda	   belirttiğim	   görüşler	  
doğrultusunda	   beni	   temsile,	   oy	   vermeye,	   teklifte	   bulunmaya	   ve	   gerekli	   belgeleri	  
imzalamaya	   yetkili	   olmak	   üzere	   ......................................................................................	   vekil	   tayin	  
ettim.	  

	  

A.	  TEMSİL	  YETKİSİNİN	  KAPSAMI	  

a)	   	  	   Vekil	   tüm	   gündem	   maddeleri	   için	   kendi	   görüşü	   doğrultusunda	   oy	   kullanmaya	  
yetkilidir.	  	  

b)	   Vekil	   aşağıdaki	   talimatlar	   doğrultusunda	   gündem	   maddeleri	   için	   oy	   kullanmaya	  
yetkilidir.	  	  	  

Talimatlar:(Özel	  talimatlar	  yazılır)	  	  

c)	  	  Vekil	  şirket	  yönetiminin	  önerileri	  doğrultusunda	  oy	  kullanmaya	  yetkilidir.	  	  

d)	   	  Toplantıda	   ortaya	   çıkabilecek	   diğer	   konularda	   vekil	   aşağıdaki	   talimatlar	  
doğrultusunda	   oy	   kullanmaya	   	  yetkilidir.	   (Talimat	   yoksa,	   vekil	   oyunu	   serbestçe	  
kullanır.)	  	  

Talimatlar:(Özel	  talimatlar	  yazılır)	  	  

	  

B.	  ORTAĞIN	  SAHİP	  OLDUĞU	  PAY	  SENEDİNİN	  

a)	  	  Tertip	  ve	  Serisi	  	   	   	   :	  	  

b)	  	  Numarası	  	   	   	   	   :	  	  

c)	  	  Adet	  ve	  Nominal	  Değeri	  	   	   :	  	  

d)	  	  Oyda	  İmtiyazı	  Olup	  Olmadığı	  	   :	  	  

e)	  	  Hamiline-‐Nama	  Yazılı	  Olduğu	  	   :	  	  

	  

ORTAĞIN	  	  

Adı	  Soyadı	  veya	  Ünvanı	  	   	   :	   	  	  

İmzası	  	  	   	   	   	   :	  	  

Adresi	  	  	   	   	   	   :	  

	  

	  

Not:	  

(A)	  bölümünde	  (a),	  (b)	  veya	  (c)	  olarak	  belirtilen	  şıklardan	  birisi	  seçilir,	  (b)	  ve	  (d)	  şıkkı	  
için	  açıklama	  yapılır.	  

 



ACISELSAN	  ACIPAYAM	  SELÜLOZ	  SANAYİ	  VE	  TİCARET	  A.Ş.	  
ESAS	  SÖZLEŞME	  TADİL	  METNİ	  

	  
ESKİ	  METİN	   YENİ	  METİN	  

SERMAYE	  
Madde	  6	  
Şirket,	   2499	   sayılı	   Kanun	   hükümlerine	   göre	  
kayıtlı	   sermaye	   sistemini	   kabul	   etmiş	   ve	  
Sermaye	   Piyasası	   Kurulu’nun	   11.04.1984	   tarih	  
ve	   97	   sayılı	   izni	   ile	   kayıtlı	   sermaye	   sistemine	  
geçmiştir.	  	  
	  
Şirketin	   kayıtlı	   sermaye	   tavanı	   12.000.000.	  
(Oniki	   Milyon)	   TL	   olup,	   her	   biri	   1	   (bir)	   Türk	  
Lirası	  itibari	  değerde	  hamiline	  yazılı	  12.000.000	  
(OnikiMilyon)	  paya	  bölünmüştür.	  
	  
Sermaye	   Piyasası	   Kurulu’nca	   verilen	   kayıtlı	  
sermaye	  tavanı	  izni	  2012-‐2016	  yılları	  (5	  yıl)	  için	  
geçerlidir.	  2016	  yılı	   sonunda	   izin	  verilen	  kayıtlı	  
sermaye	   tavanına	   ulaşılamamış	   olsa	   dahi,	   2016	  
yılından	   sonra	   yönetim	   kurulunun	   sermaye	  
artırım	   kararı	   alabilmesi	   için;	   daha	   önce	   izin	  
verilen	   tavan	   ya	   da	   yeni	   bir	   tavan	   tutarı	   için	  
Sermaye	   Piyasası	   Kurulu’ndan	   izin	   almak	  
suretiyle	  genel	  kuruldan	  yeni	  bir	  süre	   için	  yetki	  
alınması	   zorunludur.	   Söz	   konusu	   yetkinin	  
alınmaması	   durumunda	   şirket	   kayıtlı	   sermaye	  
sisteminden	  çıkmış	  sayılır.	  
	  
Şirketin	   çıkarılmış	   sermayesi	   602.000-‐TL	  
(AltıyüzikibinTürkLirası)	   olup,	   söz	   konusu	  
çıkarılmış	   sermayesi	   muvazaadan	   ari	   şekilde	  
tamamen	  ve	  nakden	  ödenmiştir.	  
	  
Sermayeyi	   temsil	   eden	   paylar	   kaydileştirme	  
esasları	  çerçevesinde	  kayden	  izlenir.	  
	  
Yönetim	   Kurulu,	   2012-‐2016	   yılları	   arasında	  
Sermaye	   Piyasası	   Kanunu	   hükümlerine	   uygun	  
olarak	   gerekli	   gördüğü	   zamanlarda	   kayıtlı	  
sermaye	   tavanına	   kadar	   yeni	   pay	   ihraç	   ederek	  
çıkarılmış	   sermayeyi	   arttırmaya	   ve	   pay	  
sahiplerinin	   yeni	   pay	   alma	   hakkının	  
sınırlandırılması	   ile	   primli	   hisse	   ihracı	  
konularında	  karar	  almaya	  yetkilidir.	  
	  
Yönetim	   Kurulu’nca	   kayıtlı	   sermaye	   miktarına	  
kadar	  hisse	  çıkarılarak	  kayıtlı	  sermaye	  tavanına	  
ulaşılması	   halinde	   yeni	   kayıtlı	   sermaye	  
miktarının	   tesbiti	   veya	   Kayıtlı	   Sermaye	  
miktarının	   değiştirilmesi	   için	   Sermaye	   Piyasası	  
Kurulu’ndan	   izin	   alınır	   ve	   ana	   sözleşmenin	  
değiştirilmesi	  işlemlerine	  riayet	  olunur.	  

SERMAYE	  
Madde	  6	  
Şirket,	   Sermaye	   Piyasası	   Kanunu	   hükümlerine	  
göre	   kayıtlı	   sermaye	   sistemini	   kabul	   etmiş	   ve	  
Sermaye	  Piyasası	  Kurulu’nun	  11.04.1984	   tarih	  ve	  
97	   sayılı	   izni	   ile	   kayıtlı	   sermaye	   sistemine	  
geçmiştir.	  	  
	  
Şirketin	  kayıtlı	  sermaye	  tavanı	  12.000.000.	  (Oniki	  
Milyon)	  TL	  olup,	  her	  biri	  1	  (bir)	  Türk	  Lirası	  itibari	  
değerde	  hamiline	  yazılı	  12.000.000	  (OnikiMilyon)	  
paya	  bölünmüştür.	  
	  
Sermaye	   Piyasası	   Kurulu’nca	   verilen	   kayıtlı	  
sermaye	   tavanı	   izni	   2012-‐2016	   yılları	   (5	   yıl)	   için	  
geçerlidir.	   2016	   yılı	   sonunda	   izin	   verilen	   kayıtlı	  
sermaye	   tavanına	   ulaşılamamış	   olsa	   dahi,	   2016	  
yılından	   sonra	   yönetim	   kurulunun	   sermaye	  
artırım	   kararı	   alabilmesi	   için;	   daha	   önce	   izin	  
verilen	   tavan	   ya	   da	   yeni	   bir	   tavan	   tutarı	   için	  
Sermaye	  Piyasası	  Kurulu’ndan	  izin	  almak	  suretiyle	  
genel	   kuruldan	   yeni	   bir	   süre	   için	   yetki	   alınması	  
zorunludur.	   Söz	   konusu	   yetkinin	   alınmaması	  
durumunda	   şirket	   kayıtlı	   sermaye	   sisteminden	  
çıkmış	  sayılır.	  
	  
Şirketin	   çıkarılmış	   sermayesi	   602.000-‐TL	  
(AltıyüzikibinTürkLirası)	   olup,	   söz	   konusu	  
çıkarılmış	   sermayesi	   muvazaadan	   ari	   şekilde	  
tamamen	  ve	  nakden	  ödenmiştir.	  
	  
Sermayeyi	   temsil	   eden	   paylar	   kaydileştirme	  
esasları	  çerçevesinde	  kayden	  izlenir.	  
	  
Yönetim	   Kurulu,	   2012-‐2016	   yılları	   arasında	  
Sermaye	   Piyasası	   Kanunu	   hükümlerine	   uygun	  
olarak	   gerekli	   gördüğü	   zamanlarda	   kayıtlı	  
sermaye	   tavanına	   kadar	   yeni	   pay	   ihraç	   ederek	  
çıkarılmış	   sermayeyi	   arttırmaya	   ve	   pay	  
sahiplerinin	   yeni	   pay	   alma	   hakkının	  
sınırlandırılması	   ile	   primli	   hisse	   ihracı	  
konularında	  karar	  almaya	  yetkilidir.	  
	  
Yönetim	   Kurulu’nca	   kayıtlı	   sermaye	   miktarına	  
kadar	   hisse	   çıkarılarak	   kayıtlı	   sermaye	   tavanına	  
ulaşılması	  halinde	  yeni	  kayıtlı	  sermaye	  miktarının	  
tespiti	   veya	   Kayıtlı	   Sermaye	   miktarının	  
değiştirilmesi	   için	   Sermaye	   Piyasası	   Kurulu’ndan	  
izin	   alınır	   ve	   ana	   sözleşmenin	   değiştirilmesi	  
işlemlerine	  riayet	  olunur.	  



ŞİRKETİN	  TEMSİL	  VE	  İLZAMI	  	  
Madde	  10	  
	  

Şirket	   tarafından	   verilecek	   bütün	   belgelerin	   ve	  
akdolunacak	   ivazlı	   veya	   ivazsız	   bütün	  
sözleşmelerin	  muteber	  olabilmesi	   için	  bunların,	  
şirket	   ünvanı	   altına	   konmuş	   ve	   şirketi	   ilzama	  
yetkili	  iki	  kişinin	  imzasını	  taşıması	  lâzımdır.	  	  

Yönetim	  kurulu	  imzaya	  yetkili	  kişilerin	  münferit	  
ve/veya	   birlikte	   imzaya	   yetkili	   olduklarını	   da	  
belirleyebilir.	   Şirketin,	   münferit	   imza	   ile	   ilzamı	  
keyfiyeti	   murahhas	   azaya	   bırakılabileceği	   gibi,	  
TTK	   md.	   319	   hükmü	   çerçevesinde	   pay	   sahibi	  
olması	   gerekmeyen	   müdürlere	   de	   imza	   yetkisi	  
verilebilir.	  Herhalükârda	  Yönetim	  Kurulu,	  şirket	  
adına	   imza	   yetkisine	   sahip	   olanları	   usulüne	  
uygun	  olarak	  tescil	  ve	  ilân	  ettirir.	  

ŞİRKETİN	  TEMSİL	  VE	  İLZAMI	  	  
Madde	  10	  
	  
	  
Şirketin	   yönetimi	   ve	   dışarıya	   karşı	   temsili	  
yönetim	   kuruluna	   aittir.	   Yönetim	   kurulu	  
düzenleyeceği	  bir	  iç	  yönergeye	  göre,	  yönetimi,	  
kısmen	  veya	  tamamen	  bir	  veya	  birkaç	  yönetim	  
kurulu	  üyesine	  veya	  üçüncü	  kişiye	  devretmeye	  
yetkilidir.	  
	  
Şirket	  tarafından	  verilecek	  bütün	  belgelerin	  ve	  
yapılacak	   sözleşmelerin	   geçerli	   olabilmesi	  
için,	   bunların	   Şirketin	   unvanı	   altına	   konmuş	  
ve	   Şirketi	   ilzama	   yetkili	   en	   az	   iki	   kişinin	  
imzasını	  taşıması	  gereklidir.	  	  
	  
Yönetim	  Kurulu,	  temsil	  yetkisini	  bir	  veya	  daha	  
fazla	   murahhas	   üyeye	   veya	   müdür	   olarak	  
üçüncü	   kişiye	   devredebilir.	   Ancak	   en	   az	   bir	  
yönetim	   kurulu	   üyesinin	   temsil	   yetkisini	   haiz	  
olması	  şarttır.	  	  	  

DENETİM	  KURULU	  
Madde	  11	  
	  
Genel	   Kurul,	   gerek	   hissedarlar	   arasından,	  
gerekse	   dışardan	   en	   çok	   3	   (üç)	   yıl	   için	   1	   (bir)	  
veya	   birden	   fazla	   denetçi	   seçer.	   Bunların	   sayısı	  
3’ü	  geçemez.	  Genel	  Kurul	  seçilen	  Denetçileri	  her	  
zaman	   azil	   ve	   yerine	   diğer	   bir	   kimseyi	   tayin	  
edebilir.	  
	  
Görev	   süresi	   biten	   denetçilerin	   tekrar	  
denetçiliğe	   seçilmesi	   caizdir.	   Denetim	   Kurulu	  
Üyeleri’nin	   ücretleri	   Genel	   Kurul	   tarafından	  
tespit	   edilir.	   Denetçiler	   Türk	   Ticaret	  
Kanunu’nun	   353-‐357.	   maddelerinde	   sayılan	  
görevleri	  yapmakla	  yükümlüdür.	  

DENETÇİ	  
Madde	  11	  
	  
Denetçi,	   Türk	   Ticaret	   Kanunu,	   Sermaye	  
Piyasası	  Kanunu	  ve	  Tebliğlerine	  uygun	  olarak	  
şirket	  Genel	  Kurulunca	  seçilir.	  	  
	  
Denetçi	   Türk	  Ticaret	  Kanunu’nda	   ve	   Sermaye	  
Piyasası	   Kanunu’nda	   öngörülen	   görevleri	  
yapmakla	  yükümlüdür.	  
	  

GENEL	  KURUL	  
Madde	  12	  	  
	  
Genel	   kurul	   toplantılarında	   aşağıdaki	   esaslar	  
uygulanır:	  
	  
a-‐	   Davet	   Şekli:	   Genel	   Kurullar	   olağan	   veya	  
olağanüstü	   olarak	   toplanır.	   Bu	   toplantılara	  
davette,	   Türk	   Ticaret	   Kanunu’nun	   ilgili	  
hükümleri	   ile	   Sermaye	   Piyasası	   Mevzuatı’nın	  
ilgili	  hükümleri	  uygulanır.	  	  
	  
b-‐	   Toplantı	   Vakti:	   Olağan	   genel	   kurul	  
toplantıları	   şirketin	   hesap	   devresi	   sonundan	  
itibaren	  3	  ay	  içerisinde	  ve	  senede	  en	  az	  bir	  defa,	  

GENEL	  KURUL	  
Madde	  12	  	  
	  
Genel	   kurullar	   Türk	   Ticaret	   Kanunu	   ve	   sermaye	  
piyasası	   mevzuatı	   hükümlerine	   ve	   bu	   sözleşme	  
hükümlerine	   uygun	   bir	   şekilde,	   olağan	   ve	  
olağanüstü	  olarak	  toplanır	  ve	  karar	  alır.	  	  
	  
a)Toplantı	   Vakti:	   Olağan	   genel	   kurul,	   Şirket’in	  
hesap	   devresinin	   sonundan	   itibaren	   üç	   ay	   içinde	  
ve	   yılda	   bir	   defa	   toplanır	   ve	   Türk	   Ticaret	  
Kanunu’nun	   409.	   maddesinde	   belirtilen	   şekilde	  
yönetim	   kurulu	   tarafından	   hazırlanan	  
gündemdeki	   konuları	   görüşüp	   karara	   bağlar.	  
Yönetim	  kurulu	  üyelerinin	  görevden	  alınmaları	  ve	  



olağanüstü	   genel	   kurul	   toplantıları	   ise	   şirket	  
işlerinin	   icap	   ettirdiği	   hallerde	   ve	   zamanlarda	  
yapılır.	  
c-‐	  Oy	  Verme:	  Olağan	  ve	  olağanüstü	  genel	  kurul	  
toplantılarında	  hazır	  bulunan	  her	  pay	   sahibinin	  
1	   (bir)	   oyu	   vardır.	   Oy	   kullanmada	   Sermaye	  
Piyasası	  Kurulu	  düzenlemelerine	  uyulur.	  
	  
d-‐	   Vekil	   Tayini:	   	   Genel	   Kurul	   toplantılarında	  
hissedarlar	   kendilerini	   diğer	   hissedarlar	   veya	  
hariçten	  tayin	  edecekleri	  vekil	  vasıtası	  ile	  temsil	  
ettirebilirler.	   Şirket	   hissedarları	   olan	   vekiller	  
kendi	   oylarından	   başka	   temsil	   ettikleri	  
hissedarların	   sahip	   olduğu	   oyları	   kullanmaya	  
yetkilidir.	   Türk	   Ticaret	   Kanunu’nun	   373/II	  
maddesi	  uyarınca	  bir	  hissenin	  birden	  çok	  maliki	  
bulunması	   durumunda	   söz	   konusu	   hisse	  
sahipleri	   ancak	   bir	   temsilci	   marifetiyle	   oy	  
haklarını	   kullanabilirler.	   Vekaleten	   oy	   verme	  
işlemlerinde	   Sermaye	   Piyasası	   Kurulu	  
düzenlemelerine	  uyulur.	  
	  
e-‐	   Toplantı	   ve	   Karar	   Nisabı:	   Genel	   Kurul	  
toplantılarındaki	   toplantı	   ve	   karar	   nisapları	  
T.T.K.’nu	   hükümlerine	   tabidir.	   Ancak	   Sermaye	  
Piyasası	   Kanunu’nun	   11.	   maddesinin	   7.	   fıkrası	  
uyarınca;	   T.T.K.’nun	   388.	   maddesinin	   ikinci	   ve	  
üçüncü	   fıkralarında	   yazılı	   hususlar	   için	  
yapılacak	   genel	   kurul	   toplantılarında	  T.T.K.’nun	  
372.	  maddesindeki	   toplantı	   nisapları	   uygulanır.	  
TTK	  374’üncü	  madde	  düzenlemeleri	  saklıdır.	  

f-‐	  Toplantı	  Yeri:	  Genel	  Kurul	  toplantıları	  Şirket	  
merkezinde	   ya	   da	   şirketin	   merkezinin	  
bulunduğu	   şehrin	   elverişli	   bir	   yerinde	   yapılır.	  
Genel	   kurul	   toplantısı,	   pay	   sahiplerinin	  
katılımını	   arttırmak	   amacıyla	   pay	   sahipleri	  
arasında	   eşitsizliğe	   yol	   açmayacak	   ve	   pay	  
sahiplerinin	   mümkün	   olan	   en	   az	   maliyetle	  
katılımını	   sağlayacak	  şekilde	  gerçekleştirilir.	  Bu	  
amaçla	   Genel	   Kurul	   toplantıları	   Şirket	  
merkezinde	  ya	  da	  pay	  sahiplerinin	  sayısal	  olarak	  
çoğunlukta	  bulunduğu	  yerde	  yapılır.	  

g-‐	   Komiser	   Bulundurma:	   Gerek	   olağan	   ve	  
gerekse	   olağanüstü	   genel	   kurul	   toplantılarında	  
Bilim	  Sanayi	  ve	  Teknoloji	  Bakanlığı	  komiserinin	  
bulunması	   ve	   toplantı	   tutanaklarının	   ilgililerle	  
birlikte	   imza	   edilmesi	   şarttır.	   Komiserin	  
gıyabında	   yapılacak	   genel	   kurul	   toplantılarında	  
alınacak	   kararlar	   ve	   komiserin	   imzasını	  
taşımayan	  toplantı	  tutanakları	  geçerli	  değildir.	  
	  

yenilerinin	   seçimi	   yılsonu	   finansal	   tablolarının	  
müzakeresi	  maddesi	  ile	  ilgili	  sayılır.	  
	  
Olağanüstü	   genel	   kurul,	   Şirket	   işlerinin	  
gerektirdiği	   hallerde	   veya	   Türk	   Ticaret	  
Kanunu’nun	   410.,	   411.	   ve	   412.	   Maddelerinde	  
belirtilen	   nedenlerin	   ortaya	   çıkması	   halinde	   ve	  
Türk	   Ticaret	   Kanunu	   ile	   sermaye	   piyasası	  
mevzuatı	  ve	  bu	  esas	  sözleşmede	  yazılı	  hükümlere	  
göre	  toplanır	  ve	  gerekli	  kararları	  alır.	  Türk	  Ticaret	  
Kanunu’nun	   438.	   Maddesi	   saklı	   kalmak	   üzere	  
gündemde	   bulunmayan	   hususlar	   gündeme	  
alınamaz.	  
	  
b)Davet	  Şekli:	  Bu	  toplantılara	  davet	  Türk	  Ticaret	  
Kanunu’nun	   414.	   Maddesi	   uyarınca	   yapılır.	  
Sermaye	  piyasası	  mevzuatı	  hükümleri	  saklıdır.	  Şu	  
kadar	   ki;	   genel	   kurul,	   süresi	   dolmuş	   olsa	   bile,	  
yönetim	  kurulu	  tarafından	  toplantıya	  çağrılabilir.	  
	  
c)Toplantı	   Yeri:	   Genel	   Kurul	   toplantıları	   Şirket	  
merkezinde	  ya	  da	  şirketin	  merkezinin	  bulunduğu	  
şehrin	  elverişli	  bir	  yerinde	  yapılır.	  	  
	  
d)Katılma	   Hakkı:	   Toplantıya	   katılacak	   pay	  
sahipleri	   ile	   ilgili	   olarak	   da	   Türk	   Ticaret	  
Kanunu’nun	   415.	   Maddesi	   uygulanır.	   Yönetim	  
Kurulu	   hazır	   bulunanlar	   listesini,	   kayden	   izlenen	  
payların	  sahipleri	  ile	  ilgili	  olarak	  Sermaye	  Piyasası	  
Kanunu	   uyarınca	   Merkezi	   Kayıt	   Kuruluşu	  
tarafından	   sağlanacak	   ‘’pay	   sahipleri	   çizelgesi’	   ne	  
göre	   hazırlar.	   Kayden	   izlenmeyen	   paylar	   ile	   ilgili	  
olarak	  senede	  bağlanmamış	  pay	  veya	  nama	  yazılı	  
pay	  ile	  ilmühaber	  sahipleri	  pay	  defteri	  kayıtlarına,	  
hamiline	  payların	  sahipleri	  ise	  giriş	  kartı	  alanların	  
listesine	   göre	   belirlenir.	   Kayden	   izlenen	   paylar	  
açısından	   genel	   kurul	   toplantısı	   tarihi	   ile	   sınırlı	  
olarak	   pay	   devrinin	   yasaklanmasına	   ilişkin	  
Sermaye	  Piyasası	  Mevzuatı	  hükümleri	  saklıdır.	  
	  
e)Oy	   Hakkı:	   Olağan	   ve	   olağanüstü	   genel	   kurul	  
toplantılarında	  hazır	  bulunan	  her	  pay	  sahibinin	  1	  
(bir)	   oy	   hakkı	   vardır.	   Pay	   sahipleri,	   Türk	   Ticaret	  
Kanunun	   434.	   Maddesi	   uyarınca,	   sahip	   oldukları	  
paylarının	   toplam	   itibari	  değeriyle	  orantılı	   olarak	  
oy	  kullanırlar.	  	  
	  
Pay	   sahipleri	   kendilerini	   genel	   kurullarda	   Türk	  
Ticaret	  Kanununun	  427-‐431.	  Madde	  hükümlerine	  
göre	   temsil	   ettirebilirler.	   Vekaleten	   oy	  
kullanılması	   konusunda	   Sermaye	   Piyasası	  
Kurulu’nun	  ilgili	  düzenlemelerine	  uyulur.	  
	  
	  



Genel	  kurul	   toplantılarında	  oylar,	  yönetim	  kurulu	  
tarafından	   Bakanlık	   düzenlemelerine	   uygun	  
olarak	  hazırlanacak	  iç	  yönergeye	  göre	  verilir.	  	  
	  
f)Toplantı	  ve	  Karar	  Nisabı:	  Olağan	  ve	  olağanüstü	  
genel	   kurul	   toplantı	   ve	   karar	   nisapları,	   Türk	  
Ticaret	   Kanunu	   ve	   Sermaye	   Piyasası	   Kanunu	   ile	  
ilgili	  mevzuat	  hükümlerine	  tabidir.	  
	  
g)Bakanlık	   Temsilcisi	   Bulundurma:	   Olağan	   ve	  
olağanüstü	  genel	  kurul	  toplantılarında	  Gümrük	  ve	  
Ticaret	   Bakanlığı	   Temsilcisinin	   hazır	   bulunması	  
şarttır.	   Bakanlık	   temsilcisinin	   yokluğunda	  
yapılacak	   genel	   kurul	   toplantısında	   alınacak	  
kararlar	  geçersizdir.	  
	  
h)Genel	  kurul	  toplantısına	  elektronik	  ortamda	  
katılım:	  
	  
Şirketin	   genel	   kurul	   toplantılarına	   katılma	   hakkı	  
bulunan	   hak	   sahipleri	   bu	   toplantılara,	   Türk	  
Ticaret	   Kanununun	   1527	   nci	   maddesi	   uyarınca	  
elektronik	   ortamda	   da	   katılabilir.	   Şirket,	   Anonim	  
Şirketlerde	   Elektronik	   Ortamda	   Yapılacak	   Genel	  
Kurullara	   İlişkin	   Yönetmelik	   hükümleri	   uyarınca	  
hak	   sahiplerinin	   genel	   kurul	   toplantılarına	  
elektronik	   ortamda	   katılmalarına,	   görüş	  
açıklamalarına,	   öneride	   bulunmalarına	   ve	   oy	  
kullanmalarına	   imkan	   tanıyacak	   elektronik	   genel	  
kurul	   sistemini	   kurabileceği	   gibi	   bu	   amaç	   için	  
oluşturulmuş	   sistemlerden	   de	   hizmet	   satın	  
alabilir.	  Yapılacak	  tüm	  genel	  kurul	  toplantılarında	  
esas	   sözleşmenin	   bu	   hükmü	   uyarınca,	   kurulmuş	  
olan	   sistem	   üzerinden	   hak	   sahiplerinin	   ve	  
temsilcilerinin,	   anılan	   Yönetmelik	   hükümlerinde	  
belirtilen	  haklarını	  kullanabilmesi	  sağlanır.	  
	  

KÂRIN	  TESBİTİ	  VE	  DAĞITIMI	  
Madde	  15	  	  
	  
Şirket’in	   kârı,	   Türk	   Ticaret	   Kanunu,	   Sermaye	  
Piyasası	   Mevzuatı	   ve	   genel	   kabul	   gören	  
muhasebe	   ilkelerine	   göre	   tespit	   edilir	   ve	  
dağıtılır.	   Şirketin	   hesap	   dönemi	   sonunda	   tespit	  
edilen	   gelirlerden,	   Şirketin	   genel	   giderleri	   ile	  
muhtelif	  amortisman	  gibi,	  Şirketçe	  ödenmesi	  ve	  
ayrılması	   zaruri	   olan	   meblağlar	   ile	   şirket	   tüzel	  
kişiliği	   tarafından	  ödenmesi	  zorunlu	  vergiler	  ve	  
bilcümle	  mali	  yükümlülükler	  hesap	  yılı	  sonunda	  
tespit	   olunan	   gelirlerden	   düşüldükten	   sonra	  
geriye	   kalan	   ve	   yıllık	   bilançoda	   görülen	   Safi	  
(net)	   kar,	   varsa	   geçmiş	   yıl	   zararlarının	  
düşülmesinden	   sonra	   sırası	   ile	   aşağıda	  
gösterilen	  şekilde	  tevzi	  olunur.	  

KÂRIN	  TESBİTİ	  VE	  DAĞITIMI	  
Madde	  15	  	  

	  
Şirket	   kâr	   dağıtımı	   ve	   yedek	   akçe	   ayrılması	  
konusunda	   Türk	   Ticaret	   Kanunu	   ve	   Sermaye	  
Piyasası	   Mevzuatında	   yer	   alan	   düzenlemelere	  
uyar.	   Şirketin	   genel	   masrafları	   ile	   muhtelif	  
amortisman	  bedelleri	  gibi	  genel	  muhasebe	  ilkeleri	  
uyarınca	  Şirket’çe	  ödenmesi	   ve	   ayrılması	   zorunlu	  
olan	   meblağlar	   ile	   Şirket	   tüzel	   kişiliği	   tarafından	  
ödenmesi	   gereken	   zorunlu	   vergiler	   ve	   mali	  
mükellefiyetleri	   için	   ayrılan	   karşılıklar,	   hesap	   yılı	  
sonunda	   tespit	   olunan	   gelirlerden	   indirildikten	  
sonra	  geriye	  kalan	  ve	  yıllık	  bilançoda	  görülen	  safi	  
(net)	   kârdan	   varsa	   geçmiş	   yıl	   zararlarının	  
düşülmesinden	   sonra	   kalan	  miktar	   aşağıdaki	   sıra	  
ve	  esaslar	  dahilinde	  dağıtılır.	  	  



Birinci	  Tertip	  Kanuni	  Yedek	  Akçe:	  
a)	   Türk	   Ticaret	   Kanunu’nun	   466.	   maddesi	  
hükümlerine	  göre	  %5	  kanuni	  yedek	  akçe	  ayrılır.	  
Birinci	  Temettü:	  
b)	   Kalandan,	   varsa	   yıl	   içinde	   yapılan	   bağış	  
tutarının	  ilavesi	  ile	  bulunacak	  meblağ	  üzerinden,	  
Sermaye	   Piyasası	   Kurulu’nca	   saptanan	   oran	   ve	  
miktarlarda	  birinci	  temettü	  ayrılır.	  

c)	   Yukarıdaki	   indirimler	   yapıldıktan	   sonra,	  
Genel	  Kurul,	  kar	  payının,	  yönetim	  kurulu	  üyeleri	  
ile	  memur,	  müstahdem	  ve	  işçilere,	  intifa/kurucu	  
intifa	   sahiplerine,	   imtiyazlı	   pay	   sahiplerine,	  
çeşitli	   amaçlarla	   kurulmuş	   vakıflara	   ve	   benzer	  
nitelikteki	  kişi	  ve	  kurumlara	  dağıtılmasına	  karar	  
verme	  hakkına	  sahiptir.	  

İkinci	  Temettü:	  
d)	   Safi	   kardan,	   (a),	   (b)	   ve	   (c)	   bentlerinde	  
belirtilen	   meblağlar	   düştükten	   sonra	   kalan	  
kısmı,	  Genel	  Kurul,	  kısmen	  veya	  tamamen	  ikinci	  
temettü	   payı	   olarak	   dağıtmaya	   veya	   fevkalade	  
yedek	  akçe	  olarak	  ayırmaya	  yetkilidir.	  
İkinci	  Tertip	  Kanuni	  Yedek	  Akçe:	  
e)	   Pay	   sahipleriyle	   kara	   iştirak	   eden	   diğer	  
kimselere	   dağıtılması	   kararlaştırılmış	   olan	  
kısımdan,	   ödenmiş	   sermayenin	   %	   5’i	   oranında	  
kar	   payı	   düşüldükten	   sonra	   bulunan	   tutarın	  
onda	   biri,	   TTK’nın	   466’ncı	   maddesinin	   2’nci	  
fıkrası	   3’üncü	   bendi	   uyarınca	   ikinci	   tertip	  
kanuni	  yedek	  akçe	  olarak	  ayrılır.	  

Yasa	  hükmü	  ile	  ayrılması	  gereken	  yedek	  akçeler	  
ayrılmadıkça,	  esas	  sözleşmede	  pay	  sahipleri	  için	  
belirlenen	  birinci	   temettü	  ve	  oydan	  yoksun	  pay	  
sahipleri	   için	   belirlenen	   kâr	   payı	   nakden	  
ve/veya	   pay	   biçiminde	   dağıtılmadıkça;	   başka	  
yedek	   akçe	   ayrılmasına,	   ertesi	   yıla	   kâr	  
aktarılmasına	   ve	   temettü	   dağıtımında	   imtiyazlı	  
pay	   sahiplerine,	   katılma,	   kurucu	   ve	   adi	   intifa	  
sahiplerine,	   yönetim	   kurulu	   üyeleri	   ile	   memur,	  
müstahdem	   ve	   işçilere,	   çeşitli	   amaçlarla	  
kurulmuş	  olan	  vakıflara	  ve	  bu	  gibi	   kişi	   ve/veya	  
kurumlara	   kâr	   payı	   dağıtılmasına	   karar	  
verilemez.	   Paylara	   ilişkin	   temettü,	   kıstelyevm	  
esası	   uygulanmaksızın,	   hesap	   dönemi	   sonu	  
itibarıyla	   mevcut	   payların	   tümüne,	   bunların	  
ihraç	   ve	   iktisap	   tarihleri	   dikkate	   alınmaksızın	  
dağıtılır.	   Şirket	   Sermaye	   Piyasası	   Kanunu’nun	  
15.	   maddesindeki	   düzenleme	   çerçevesinde	  
ortaklarına	   temettü	   avansı	   dağıtabilir.	  
Dağıtılmasına	   karar	   verilen	   karın	   dağıtım	   şekli	  
ve	   zamanı,	   yönetim	   kurulunun	   bu	   konudaki	  
teklifi	  üzerine	  genel	  kurulca	  kararlaştırılır.	  

	  

Birinci	  Tertip	  Genel	  Kanuni	  Yedek	  Akçe:	  
a)Kalanın	   %	   5’i,	   Türk	   Ticaret	   Kanunu’nun	   519	  
uncu	   maddesi	   uyarınca	   ödenmiş	   sermayenin	   %	  
20’sini	  buluncaya	  kadar	  birinci	  tertip	  genel	  kanuni	  
yedek	  akçe	  olarak	  ayrılır.	  
	  
Birinci	  Temettü:	  
b)Kalan	  tutara	  varsa	  ilgili	  hesap	  yılı	  içinde	  yapılan	  
bağışların	   ilave	   edilmesiyle	   hesaplanacak	  
matrahtan,	  Sermaye	  Piyasası	  Kurulu’nca	  saptanan	  
oran	   ve	   miktarın	   altında	   olmamak	   kaydıyla	  
Şirketin	   kâr	   dağıtım	   politikası	   esaslarını	   da	  
dikkate	   alarak	   Genel	   Kurulca	   belirlenen	   tutarda	  
birinci	  temettü	  ayrılır.	  
	  
İkinci	  Temettü:	  
c)Safi	   kârdan	   (a)	   ve	   (b)	   bentlerinde	   yer	   alan	  
hususlar	   düşüldükten	   sonra	   kalan	   kısmı	   genel	  
kurul	  kısmen	  veya	  tamamen	  ikinci	  temettü	  hissesi	  
olarak	   dağıtmaya,	   dönem	   sonu	   kâr	   olarak	  
bilançoda	   bırakmaya,	   kanuni	   veya	   isteğe	   bağlı	  
yedek	   akçelere	   ilave	   etmeye	   veya	   olağanüstü	  
yedek	  akçe	  olarak	  ayırmaya	  yetkilidir.	  
	  
İkinci	  Tertip	  Genel	  Kanuni	  Yedek	  Akçe:	  
d)Türk	  Ticaret	  Kanunu’nun	  519	  uncu	  maddesinin	  
2	  nci	   fıkrası	   c	   bendi	   gereğince,	   ikinci	   tertip	   genel	  
kanuni	   yedek	   akçenin	   hesaplanmasında;	   safi	  
kârdan	  %	  5	  oranında	  kâr	  payı	  düşüldükten	  sonra	  
pay	  sahipleri	  ile	  kara	  iştirak	  eden	  diğer	  kimselere	  
dağıtılması	  kararlaştırılmış	  olan	  kısmın	  yüzde	  onu	  
esas	  alınır	  ve	  ikinci	  tertip	  genel	  kanuni	  yedek	  akçe	  
olarak	  ayrılır.	  
	  
e)Yasa	  hükmü	  ile	  ayrılması	  gereken	  yedek	  akçeler	  
ile	   bu	   esas	   sözleşmede	   pay	   sahipleri	   için	  
belirlenen	   birinci	   temettü	   ayrılmadıkça,	   başka	  
yedek	   akçe	   ayrılmasına,	   ertesi	   yıla	   kar	  
aktarılmasına	   ve	   yönetim	   kurulu	   üyeleri	   ile	  
memur,	   müstahdem	   ve	   işçilere	   kârdan	   pay	  
dağıtılmasına	   karar	   verilemeyeceği	   gibi,	  
belirlenen	   birinci	   temettü	   ödenmedikçe	   bu	  
kişilere	  kardan	  pay	  dağıtılmaz.	  
	  
Şirket	  Sermaye	  Piyasası	  Kanunu	  ve	   ilgili	  mevzuat	  
düzenlemeleri	   çerçevesinde	   ortaklarına	   temettü	  
avansı	  dağıtabilir.	  
	  
Dağıtılmasına	  karar	  verilen	  kârın	  dağıtım	  şekli	  ve	  
zamanı,	   yönetim	   kurulunun	   bu	   konudaki	   teklifi	  
üzerine	  genel	  kurulca	  kararlaştırılır.	  
	  



 


