ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULU BASKANLIGI’'NDAN

Ticaret Sicil No: 258

Sirketimizin 2012 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi, 13 Nisan 2013 Cumartesi giind,
saat 11:00'de Aciselsan Caddesi No:1 Acipayam/Denizli adresindeki Sirket merkezinde
yapilacaktir.

Sirketimiz olagan genel kurul toplantisina pay sahipleri bizzat kendileri katilabilecekleri
gibi temsilcileri araciligiyla da katilabilirler.

Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay sahiplerinin ise, Merkezi Kayit Kurulusu
(MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi"nde kayitli olan paylarina iliskin
haklarini kimlik ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Kayden izlenen paylar: tevdi edecek olan pay sahiplerinin "Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik" hiikiimleri dogrultusunda, ornekleri
yoénetmelik ekinde yer alan Tevdi Olunan Paylara iliskin Temsil Belgesi ve "Talimat
Bildirim Formu" diizenlemeleri gerekmektedir.

Toplantiya bizzat istirak etmeyecek ve toplantida kendilerini vekaleten temsil ettirecek
pay sahiplerinin vekaletnamelerini, asagidaki forma gore diizenlemeleri veya
vekaletname ornegini sirket merkezi veya www.aciselsan.com.tr adresindeki sirket
internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri IV No.8 Tebligi
hiikkiimleri ¢ercevesinde imzalar1 noterce onaylanmis bu vekiletnameleri sirket
merkezinde yapilacak toplantiya katilimlari sirasinda getirmeleri gerekmektedir.

2012 faaliyet yilina ait Yonetim ve Denetim Kurulu Raporlari ile Bagimsiz Denetleme
Kurulusu Raporlari, Bilanco, Gelir Tablosu ve Karin Dagitilmasi ile ilgili Yonetim Kurulu
teklifi, Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum Raporu, Genel Kurul toplanti tarihinden
asgari 3 hafta oOnceden sirketimizin www.aciselsan.com.tr adresindeki “Yatirimci
lligkileri” sayfasindan erisilebilir olacag1 gibi, sirket merkezinde de pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulacaktir.

6362 Sayilli Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun 29. maddesi geregince Genel Kurul
Toplantisi’na davet i¢in ortaklarimiza ayrica taahhiitlii mektup gonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur.



GUNDEM:

1-Acilis ve toplanti baskanliginin olusturulmasi ve toplanti tutanaklarinin imzalanmasi
icin yetki verilmesi.

2-Yonetim kurulunca hazirlanan 2012 yili yillik faaliyet raporunun okunmasi ve
miizakeresi.

3-2012 Yili hesap doénemine iliskin Denet¢ci Raporu'nun ve Bagimsiz Denetim
Raporu'nun okunmasi.

4-2012 Yili hesap dénemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki.
5-Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu tiyelerinin ibrasi.

6-Karin kullanim seklinin belirlenmesine yonelik Yonetim Kurulu 6nerisinin goriisilip
karara baglanmasi.

7-Yonetim kurulu tiyelerinin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarin
belirlenmesi.

8-Tirk Ticaret Kanunu'na gore yil icinde Yonetim Kurulu dyeliklerinde yapilan
degisikliklerin onaylanmasi.

9-Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince denetci
(Bagimsiz Denetleme Kurulusu) se¢imi.

10-Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Giimriik ve Ticaret Bakanlhgi'ndan gerekli izinlerin
alinmis olmasi kaydi ile; sirket esas s6zlesmesinin “sermaye” baslikl 6., “sirketin temsil
ve ilzam1” baslikl 10., “denetim kurulu” bashkli 11., “genel kurul” baslikh 12. ve “karin
tespiti ve dagitimi” bashkli 15.inci maddesinin yeni sekli ile goriisiilmesi ve
onaylanmasi.

11-Sirketin genel kurullarinin ¢alisma usul ve esaslarinin belirlendigi Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan “Genel Kurul I¢ Yonergesi” hakkinda karar alinmasi.

12-Yénetim Kurulu iiyeleri ile iist diizey yoneticilerin “Ucretlendirme Politikas1”
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi.

13-Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda yaygin ve siireklilik arz eden
iligkili taraf islemleri hakkinda ortaklara bilgi verilmesi.

14-Sirketin bagis ve yardimlara iliskin politikasinin okunmasi, sosyal yardim amaciyla
vakif ve derneklere 2012 yilinda yaptig1 bagis ve yardimlarin Genel Kurulun bilgisine
sunulmasi.

15-Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak kir pay1 dagitim politikas1 hakkinda
ortaklarin bilgilendirilmeleri.

16-Yonetim Kurulu tiyelerine, Sirket konusuna giren isleri bizzat veya baskalar1 adina
yapmalar1 ve bu nevi isleri yapan sirketlerde ortak olabilmeleri ve diger islemleri
yapabilmeleri hususunda, Tirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri geregince
izin verilmesi.

17-Dilekler ve kapanis.



VEKALETNAME
ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TiCARET A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI'NA

Sirketinizin, 13.04.2013 giini saat 11:00'da Aciselsan Caddesi, No:1 Acipayam-Denizli
adresinde yapilacak Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim goriisler
dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili 0lmak GZETE ... sssesseens vekil tayin
ettim.

A. TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

a) Vekil tim gindem maddeleri i¢in kendi gorisii dogrultusunda oy kullanmaya
yetkilidir.

b) Vekil asagidaki talimatlar dogrultusunda giindem maddeleri icin oy kullanmaya
yetkilidir.

Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir)
c) Vekil sirket yonetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

d) Toplantida ortaya c¢ikabilecek diger konularda vekil asagidaki talimatlar
dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. (Talimat yoksa, vekil oyunu serbestce
kullanir.)

Talimatlar:(Ozel talimatlar yazilir)

B. ORTAGIN SAHIP OLDUGU PAY SENEDININ
a) Tertip ve Serisi

b) Numarasi

c) Adet ve Nominal Degeri

d) Oyda Imtiyaz1 Olup Olmadig:

e) Hamiline-Nama Yazili Oldugu

ORTAGIN
Ad1 Soyadi veya Unvani
Imzasi

Adresi

Not:

(A) boliimiinde (a), (b) veya (c) olarak belirtilen siklardan birisi segilir, (b) ve (d) sikki
icin aciklama yapilir.



ACISELSAN ACIPAYAM SELULOZ SANAYI VE TiCARET A.S.
ESAS SOZLESME TADIL METNI

ESKi METIN

YENI METIN

SERMAYE
Madde 6
Sirket, 2499 sayili Kanun hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.04.1984 tarih
ve 97 sayil izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavami 12.000.000.
(Oniki Milyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tirk
Lirasi itibari degerde hamiline yazili 12.000.000
(OnikiMilyon) paya bolinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2012-2016 yillar1 (5 yil) icin
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim Kkarari alabilmesi icin; daha once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasast Kurulu'ndan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki
alinmas1 zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda sirket kayith sermaye
sisteminden ¢ikmis sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi  602.000-TL
(AltiytizikibinTirkLiras1) olup, s6z konusu
cikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda Kkayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin  yeni pay alma  hakkinin
sinirlandirilmast  ile  primli  hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nca kayith sermaye miktarina
kadar hisse ¢ikarilarak kayitli sermaye tavanina
ulasilmasi  halinde yeni kayith sermaye
miktarinin  tesbiti veya Kayith Sermaye
miktarinin degistirilmesi icin Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan izin alinir ve ana so6zlesmenin
degistirilmesi islemlerine riayet olunur.

SERMAYE
Madde 6
Sirket, Sermaye Piyasasi1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11.04.1984 tarih ve
97 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 12.000.000. (Oniki
Milyon) TL olup, her biri 1 (bir) Tirk Lirasi itibari
degerde hamiline yazil1 12.000.000 (OnikiMilyon)
paya bolinmiistir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2012-2016 yillar1 (5 y1l) i¢in
gecerlidir. 2016 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2016
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artirim Kkarar1 alabilmesi icin; daha Once izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar1 igin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan yeni bir siire icin yetki alinmasi
zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi
durumunda sirket kayith sermaye sisteminden
¢cikmis sayilir.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  602.000-TL
(AltiytizikibinTlrkLiras1) olup, s6z konusu
¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden 6denmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, 2012-2016 yillar1 arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uygun
olarak gerekli gordiigli zamanlarda kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis  sermayeyi arttirmaya ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmast  ile  primli  hisse ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nca kayithh sermaye miktarina
kadar hisse cikarilarak kayithh sermaye tavanina
ulasilmasi halinde yeni kayitli sermaye miktarinin
tespiti veya Kayith  Sermaye miktarinin
degistirilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan
izin alimir ve ana sozlesmenin degistirilmesi
islemlerine riayet olunur.




SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
Madde 10

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
akdolunacak ivazli veya ivazsiz biitiin
sozlesmelerin muteber olabilmesi icin bunlarin,
sirket linvani altina konmus ve sirketi ilzama
yetkili iki kisinin imzasini tagimasi lazimdir.

Yonetim kurulu imzaya yetkili kisilerin miinferit
ve/veya birlikte imzaya yetkili olduklarim1 da
belirleyebilir. Sirketin, miinferit imza ile ilzami
keyfiyeti murahhas azaya birakilabilecegi gibi,
TTK md. 319 hiikmii ¢ergevesinde pay sahibi
olmas1 gerekmeyen miidiirlere de imza yetkisi
verilebilir. Herhaliikdrda Yonetim Kurulu, sirket
adina imza yetkisine sahip olanlar1 usuliine
uygun olarak tescil ve ilan ettirir.

SIRKETIN TEMSIL VE ILZAMI
Madde 10

Sirketin yonetimi ve disariya karsi1 temsili
yonetim Kkuruluna aittir. Yonetim Kkurulu
diizenleyecegi bir i¢ yonergeye gore, yonetimi,
kismen veya tamamen bir veya birka¢ yonetim
kurulu iiyesine veya iiciincii kisiye devretmeye
yetkilidir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve
yapilacak soézlesmelerin gecerli olabilmesi
icin, bunlarin Sirketin unvam altina konmus
ve Sirketi ilzama yetkili en az iki Kisinin
imzasini tasimasi gereklidir.

Yonetim Kurulu, temsil yetkisini bir veya daha
fazla murahhas iiyeye veya miidiir olarak
iiciincii kisiye devredebilir. Ancak en az bir
yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz
olmasi sarttir.

DENETIM KURULU
Madde 11

Genel Kurul, gerek hissedarlar arasindan,
gerekse disardan en cok 3 (ii¢) yil i¢in 1 (bir)
veya birden fazla denetci secer. Bunlarin sayisi
3’li gecemez. Genel Kurul secilen Denetcileri her
zaman azil ve yerine diger bir kimseyi tayin
edebilir.

Gorev  sliresi  biten denetcilerin  tekrar
denetcilige secilmesi caizdir. Denetim Kurulu
Uyeleri'nin ticretleri Genel Kurul tarafindan
tespit  edilir.  Denetgiler = Tirk  Ticaret
Kanunu'nun 353-357. maddelerinde sayilan
gorevleri yapmakla ylikiimliidiir.

DENETCI
Madde 11

Denet¢i, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Tebliglerine uygun olarak
sirket Genel Kurulunca segilir.

Denetci Tiirk Ticaret Kanunu’'nda ve Sermaye
Piyasas1 Kanunu'nda ongoriilen gorevleri
yapmakla yiikiimlidiir.

GENEL KURUL
Madde 12

Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar
uygulanir:

a- Davet Sekli: Genel Kurullar olagan veya
olaganiisti olarak toplanir. Bu toplantilara
davette, Tiirk Ticaret Kanunu'nun ilgili
hiikkiimleri ile Sermaye Piyasasi Mevzuati'nin
ilgili hiikiimleri uygulanir.

b- Toplant1 Vakti: Olagan genel kurul
toplantilar1 sirketin hesap devresi sonundan
itibaren 3 ay icerisinde ve senede en az bir defa,

GENEL KURUL
Madde 12

Genel kurullar Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuati hiikiimlerine ve bu soézlesme
hiikiimlerine uygun bir sekilde, olagan ve
olaganiisti olarak toplanir ve karar alir.

a)Toplant1 Vakti: Olagan genel kurul, Sirket'in
hesap devresinin sonundan itibaren ii¢ ay i¢inde
ve yilda bir defa toplanir ve Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 409. maddesinde belirtilen sekilde
yOnetim kurulu tarafindan hazirlanan
glindemdeki konular1 goriisiip karara baglar.
Yonetim kurulu iiyelerinin gérevden alinmalari ve




olaganiisti genel kurul toplantilar1 ise sirket
islerinin icap ettirdigi hallerde ve zamanlarda
yapilir.

c- Oy Verme: Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan her pay sahibinin
1 (bir) oyu vardir. Oy kullanmada Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

d- Vekil Tayini: Genel Kurul toplantilarinda
hissedarlar kendilerini diger hissedarlar veya
haricten tayin edecekleri vekil vasitasi ile temsil
ettirebilirler. Sirket hissedarlar1 olan vekiller
kendi oylarindan baska temsil ettikleri
hissedarlarin sahip oldugu oylar1 kullanmaya
yetkilidir. Tiirk Ticaret Kanunu'nun 373/II
maddesi uyarinca bir hissenin birden ¢ok maliki
bulunmasi durumunda s6z konusu hisse
sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy
haklarin1 kullanabilirler. Vekaleten oy verme
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerine uyulur.

e- Toplant1 ve Karar Nisabi: Genel Kurul
toplantilarindaki toplanti ve karar nisaplari
T.T.K'nu hiikiimlerine tabidir. Ancak Sermaye
Piyasas1i Kanunu'nun 11. maddesinin 7. fikrasi
uyarinca; T.T.K'nun 388. maddesinin ikinci ve
tclincii  fikralarinda yazili  hususlar icin
yapilacak genel kurul toplantilarinda T.T.K. nun
372. maddesindeki toplanti nisaplar1 uygulanir.
TTK 374’tincii madde diizenlemeleri saklidir.

f- Toplant1 Yeri: Genel Kurul toplantilar Sirket
merkezinde ya da sirketin merkezinin
bulundugu sehrin elverisli bir yerinde yapilir.
Genel kurul toplantisy, pay sahiplerinin
katiliminm1 arttirmak amaciyla pay sahipleri
arasinda esitsizlife yol ag¢mayacak ve pay
sahiplerinin miimkiin olan en az maliyetle
katilimini saglayacak sekilde gergeklestirilir. Bu
amacgla Genel Kurul toplantilar1  Sirket
merkezinde ya da pay sahiplerinin sayisal olarak
cogunlukta bulundugu yerde yapilir.

g- Komiser Bulundurma: Gerek olagan ve
gerekse olagantistii genel kurul toplantilarinda
Bilim Sanayi ve Teknoloji Bakanligi komiserinin
bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle
birlikte imza edilmesi sarttir. Komiserin
giyabinda yapilacak genel kurul toplantilarinda
alinacak kararlar ve komiserin imzasini
tasimayan toplanti tutanaklari gegerli degildir.

yenilerinin secimi yilsonu finansal tablolarinin
miizakeresi maddesi ile ilgili sayilir.

Olaganiisti  genel kurul, Sirket islerinin
gerektirdigi  hallerde veya Tirk Ticaret
Kanunu’'nun 410., 411. ve 412. Maddelerinde
belirtilen nedenlerin ortaya cikmasi halinde ve
Tirk Ticaret Kanunu ile sermaye piyasasi
mevzuati ve bu esas sézlesmede yazili hiikiimlere
gore toplanir ve gerekli kararlari alir. Tiirk Ticaret
Kanunu’'nun 438. Maddesi sakli kalmak iizere
glindemde bulunmayan hususlar giindeme
alinamaz.

b)Davet Sekli: Bu toplantilara davet Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 414. Maddesi uyarinca yapilr.
Sermaye piyasasi mevzuati hiikiimleri saklidir. Su
kadar ki; genel kurul, siiresi dolmus olsa bile,
yonetim kurulu tarafindan toplantiya ¢agrilabilir.

c)Toplant1 Yeri: Genel Kurul toplantilart Sirket
merkezinde ya da sirketin merkezinin bulundugu
sehrin elverisli bir yerinde yapilir.

d)Katilma Hakki: Toplantiya katilacak pay
sahipleri ile ilgili olarak da Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 415. Maddesi uygulanir. Yonetim
Kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen
paylarin sahipleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi
Kanunu wuyarinca Merkezi Kayit Kurulusu
tarafindan saglanacak “pay sahipleri ¢izelgesi’ ne
gore hazirlar. Kayden izlenmeyen paylar ile ilgili
olarak senede baglanmamis pay veya nama yazil
pay ile ilmiithaber sahipleri pay defteri kayitlarina,
hamiline paylarin sahipleri ise giris kart1 alanlarin
listesine gore belirlenir. Kayden izlenen paylar
acisindan genel kurul toplantisi tarihi ile simirl
olarak pay devrinin yasaklanmasina iliskin
Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri sakhidir.

e)Oy Hakki: Olagan ve olaganiistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan her pay sahibinin 1
(bir) oy hakki vardir. Pay sahipleri, Tiirk Ticaret
Kanunun 434. Maddesi uyarinca, sahip olduklari
paylarinin toplam itibari degeriyle orantili olarak
oy kullanirlar.

Pay sahipleri kendilerini genel kurullarda Tiirk
Ticaret Kanununun 427-431. Madde hiikiimlerine
gore temsil ettirebilirler. Vekaleten oy
kullanilmas1  konusunda Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun ilgili diizenlemelerine uyulur.




Genel kurul toplantilarinda oylar, yonetim kurulu
tarafindan Bakanlik diizenlemelerine uygun
olarak hazirlanacak i¢ yonergeye gore verilir.

f)Toplanti ve Karar Nisabi: Olagan ve olaganiistii
genel kurul toplanti ve karar nisaplari, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile
ilgili mevzuat hiikiimlerine tabidir.

g)Bakanlik Temsilcisi Bulundurma: Olagan ve
olaganiistii genel kurul toplantilarinda Glimriik ve
Ticaret Bakanlhigi Temsilcisinin hazir bulunmasi
sarttir.  Bakanlik temsilcisinin  yoklugunda
yapilacak genel kurul toplantisinda alinacak
kararlar gegersizdir.

h)Genel kurul toplantisina elektronik ortamda
katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk
Ticaret Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca
elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara Iliskin Yénetmelik hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina
elektronik  ortamda  katilmalarina,  goris
aciklamalarina, oOneride bulunmalarina ve oy
kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag¢ icin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tiim genel kurul toplantilarinda
esas sOzlesmenin bu hiikkmi uyarinca, kurulmus
olan sistem iizerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hukiimlerinde
belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanir.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI
Madde 15

Sirket'in kari, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1t Mevzuati ve genel kabul goren
muhasebe ilkelerine gore tespit edilir ve
dagitilir. Sirketin hesap dénemi sonunda tespit
edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi, Sirketce 6denmesi ve
ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler ve
bilciimle mali yliktimliiliikler hesap yili sonunda
tespit olunan gelirlerden diisiildiikten sonra
geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen Safi
(net) kar, varsa ge¢mis yi1l =zararlarinin
diisiilmesinden sonra sirasi ile asagida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

KARIN TESBITi VE DAGITIMI
Madde 15

Sirket kar dagitimi ve yedek akge ayrilmasi
konusunda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas1 Mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar. Sirketin genel masraflar1 ile muhtelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe ilkeleri
uyarinca Sirket'ce 6denmesi ve ayrilmasi zorunlu
olan meblaglar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
O0denmesi gereken zorunlu vergiler ve mali
miikellefiyetleri i¢in ayrilan karsiliklar, hesap yili
sonunda tespit olunan gelirlerden indirildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) kardan varsa gec¢mis yi1l zararlarinin
diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki sira
ve esaslar dahilinde dagitilir.




Birinci Tertip Kanuni Yedek Akce:

a) Tirk Ticaret Kanunu'nun 466. maddesi
hiikiimlerine gore %5 kanuni yedek akge ayrilir.
Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan oran ve
miktarlarda birinci temettii ayrilir.

c) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, yonetim kurulu iyeleri
ile memur, miistahdem ve iscilere, intifa/kurucu
intifa sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine,
cesitli amaclarla kurulmus vakiflara ve benzer
nitelikteki kisi ve kurumlara dagitilmasina karar
verme hakkina sahiptir.

ikinci Temettii:

d) Safi kardan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar distikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci
temettii pay1 olarak dagitmaya veya fevkalade
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmas1 Kkararlastirilmis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin % 5’i oraninda
kar payr diisiildiikten sonra bulunan tutarin
onda biri, TTK'nin 466'nct maddesinin 2'nci
fikras1 3'lincli bendi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadikga, esas s6zlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ve oydan yoksun pay
sahipleri icin belirlenen kar payr nakden
ve/veya pay biciminde dagitilmadik¢a; baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila Kkar
aktarilmasina ve temettii dagitiminda imtiyazh
pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
sahiplerine, yonetim kurulu tyeleri ile memur,
miistahdem ve iscilere, c¢esitli amaclarla
kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kar payr dagitilmasina karar
verilemez. Paylara iliskin temettii, kistelyevm
esasl uygulanmaksizin, hesap donemi sonu
itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
dagitilir. Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
15. maddesindeki diizenleme c¢ercevesinde
ortaklarina  temetti  avansi  dagitabilir.
Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli
ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki
teklifi tizerine genel kurulca kararlastirilir.

Birinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge:
a)Kalanin % 5’i, Tirk Ticaret Kanunu'nun 519
uncu maddesi uyarinca 6denmis sermayenin %
20’sini buluncaya kadar birinci tertip genel kanuni
yedek akce olarak ayrilir.

Birinci Temettii:

b)Kalan tutara varsa ilgili hesap yili icinde yapilan
bagislarin  ilave  edilmesiyle  hesaplanacak
matrahtan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca saptanan
oran ve miktarin altinda olmamak kaydiyla
Sirketin kar dagitim politikast esaslarini da
dikkate alarak Genel Kurulca belirlenen tutarda
birinci temettii ayrilir.

ikinci Temettii:

c)Safi kirdan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diistildiikten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temettii hissesi
olarak dagitmaya, doénem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya istege bagh
yedek akcelere ilave etmeye veya olaganiistii
yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

ikinci Tertip Genel Kanuni Yedek Akge:

d)Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 519 uncu maddesinin
2 nci fikrasi ¢ bendi geregince, ikinci tertip genel
kanuni yedek akcenin hesaplanmasinda; safi
kardan % 5 oraninda kar pay: diistildiikten sonra
pay sahipleri ile kara istirak eden diger kimselere
dagitilmasi kararlastirilmis olan kismin ytizde onu
esas alinir ve ikinci tertip genel kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

e)Yasa hiikmii ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ile bu esas sozlesmede pay sahipleri icin
belirlenen birinci temettii ayrilmadik¢a, baska
yedek akce ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasmma ve yonetim kurulu iyeleri ile
memur, mistahdem ve iscilere kardan pay
dagitilmasina  karar  verilemeyecegi  gibi,
belirlenen birinci temettli 06denmedik¢ce bu
kisilere kardan pay dagitilmaz.

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
diizenlemeleri cercevesinde ortaklarina temettii
avansi dagitabilir.

Dagitilmasina karar verilen kdrin dagitim sekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulca kararlastirilir.







